
Activitat de tractament

Títol del RAT Gestió de CV i documentació de processos de selecció.

Número / Referència 002 RAT

Data de creació del RAT 10/10/23

Data d’actualització del RAT 05/02/25

Agents clau Nom Dades de contacte

Responsable de tractament Agència Andorrana de Protecció de Dades (APDA)

Delegat de Protecció de Dades (DPD) Àrea jurídica de l’APDA

Finalitat(s) del tractament de dades Descripció de la finalitat Licitud del tractament

Finalitat principal Gestió de CV i documentació de processos de selecció

Sub-finalitat 1

Sub-finalitat 2

Sub-finalitat 3

Sub-finalitat 5

Categoria de dades tractades Descripció Durada de conservació

Nom, cognoms, tipus i número de document d’identitat.

Dades de contacte Adreça, correu electrònic, telèfon.

Dades relacionades amb proves de selecció

Dades de categories especials Descripció Durada de conservació

Dades relatives a l'avaluació de la capacitat laboral Resultat de test psicotècnics, avaluacions de rendiment.

Categories d’interessats Tipus Detalls

Categories d’interessats 1 Candidats de processos de selecció.

Categoria de destinataris Tipus Detalls

Destinatari 1 Administracions públiques. Tribunal de Comptes i Intervenció General del Consell General.

Destinatari 2 Tercers encarregats del tractament. Proveïdors de serveis tecnològics; empreses de selecció de personal.

Mesures tècniques i organitzatives de seguretat Tipus Detalls

Mesura 1

Mesura 2

Mesura 3 Sistemes de protecció per a la connexió a internet.

Mesura 4 Procediment de gestió i registre d’incidències

Mesura 5

Mesura 6

Mesura 7

Transferències internacionals de dades No se’n preveuen.

(+376) 808 115 – dpd@apda.ad

(+376) 808 115 – dpd@apda.ad

Article 6.1.b) de la LQPD: el tractament és necessari per a executar un 
contracte en el qual la persona interessada és part, o bé per a aplicar mesures 
precontractuals a petició seva.

Recollir i analitzar informació curricular i professional dels 
candidats per avaluar la seva adequació al lloc de treball.

Realitzar entrevistes, proves psicotècniques, tests 
d’habilitats i altres eines d’avaluació per identificar el 
candidat més adequat.

Coordinació de cites, entrevistes i comunicació amb els 
candidats per informar-los de l’estat del procés.

Conservar CV i dades de contactes de candidats per a 
futures oportunitats laborals dins de l’empresa o 
organització.

Article 6.1.a) La persona interessada ha donat el consentiment per al 
tractament de les seves dades personals, per a una o diverses finalitats 
específiques.

Estat civil, identitat, dades identificatives, imatges, 
etc.

Les dades seran conservades durant el temps necessari per gestionar el 
procés de selecció. Un cop finalitzat el procés, si la persona candidata no 
resulta seleccionada, les dades seran eliminades, tret que existeixi una 
obligació legal de conservar-les durant més temps. En aquest sentit, es 
conservaran de manera censurada aquelles dades que puguin ser requerides 
pel Tribunal de Comptes o altres organismes competents per auditar el procés 
de selecció. Aquestes dades hauran de ser degudament bloquejades mentre 
puguin derivar-se responsabilitats legals. 

Vida personal
(estil de vida, situació familiar, acadèmiques, etc.)

Dades acadèmiques i professionals, dades de 
circumstàncies socials, característiques personals.

Resultats de proves d’habilitats o altres test d’avaluació 
utilitzats en el procés.

Les dades seran conservades durant el temps necessari per gestionar el 
procés de selecció. Un cop finalitzat el procés, si la persona candidata no 
resulta seleccionada, les dades seran eliminades, tret que existeixi una 
obligació legal de conservar-les durant més temps. En aquest sentit, es 

conservaran de manera censurada aquelles dades que puguin ser requerides 
pel Tribunal de Comptes o altres organismes competents per auditar el procés 
de selecció. Aquestes dades hauran de ser degudament bloquejades mentre 

puguin derivar-se responsabilitats legals. 

Sistemes d’identificació i autenticació d’usuaris per 
l’accés a dades personals automatitzades.

Sistemes de còpia de seguretat xifrades per a les 
dades personals automatitzades.

Tallafocs, sistemes de detecció d’intrusions, antivirus, actualització de 
programari informàtic, servidor propi, ús de VPN.

Sistemes de control d’accés físic a les dades 
personals

Procediments de recuperació de dades personals 
automatitzades

Relació de personal autoritzat segons la seva funció i 
les dades personals que tracta.
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